ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

OGRENCI KILAVUZU



Sevgili Ogrenciler,
Fakiiltemize hos geldiniz. Dekanlik olarak iiniversite yasantinizi kolaylastirmak, akademik
yasama alismanizi saglamak, akademiye 6zel yeni bir terminoloji ile sizi tanistirmak ve birlikte yasama-

miz1 diizenleyen, egitim yasantiniza yon verecek kurallar biitiiniinii size aktarmak gorevimizdir.

Bilgiye ¢ok hizli ulagilabilen bir ¢agda, gelisen teknolojiye olanaklarimiz gergevesinde hizla
uyum yapmaya calisiyor, sizlere ¢evrimici (online) olarak hizli ve kolay islem yapabileceginiz sistem-
lerde hizmet vermeye calistyoruz. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, ders kayit programlarindan burs-
lara, akademik takvimden oryantasyona, transkriptten 6grenci belgesine, yonetmeliklerden her tiirlii
kisisel ve akademik igsleminizden sorumlu olan birimdir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Merkez yer-
leskede, Fakiilte 6grenci isleri ise Dis Hekimligi Fakiiltesi C Blok Kat2de sizlere hizmet vermektedir.
Kisisel bilgi ve belgeleriniz (Transkript, 6grenci belgesi, mazeret sinavi, kayit dondurma, ders igerikleri

vb.) i¢in dogrudan Fakiilte Ogrenci Isleri biirosuna bagvuru yapabilirsiniz.

Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisi olmanin gururunu ve aidiyeti-
ni sizinle paylasarak, basarili ve mutlu bir tiniversite yagsami dileriz. Unutulmayacak anilar ve bilimsel

basarilarla dolu bir gelecege yolunuz agik olsun
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TARIHCE;

Dis Hekimligi Fakiiltesi; 3 Temmuz 1992 tarihinde T.B.M.M. de kabul edilen “Yiiksek Ogre-
tim Kurumlari Tegkilat1 hakkinda 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 Sayil: Kanunun ile 78 ve 190 sayili Kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi
hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30+2 grenci alarak 1 Profesér 1 Dogent 3 Yardimci Dogent
14 Aragtirma Gorevlisi olmak tizere 19 Ogretim Elemani kadrosu ile Egitim ve Ogretime baglamistur.
Hasta kabuliine ise ayn1 yil 15 adet dis iinitinden olusan klinikte baglanmistir. YOK Yiiriitme Ku-
rulunun 12.09.1994 tarihli toplantisinda alinan karari ile Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisit
biinyesinde Enstitiilerinin Tegkilat ve Isleyis Yonetmeliginin 4. maddesi uyarinca Periodontoloji Ort-
odonti Ag1z Dis Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi Anabilim Dallarinda Doktora Programlar agilmistir.
1998 yilinda Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dalinda 2000 yilinda Oral Diagnoz ve Radyoloji
Anabilim Dali ile Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalinda ve 2005 yilinda da Pedodonti Anabilim
Dalinda Doktora Programi agilmuistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermaye Isletmesi 2 Mayis 1994 tarihli Maliye Bakanliginin
onay1 ile 29 Haziran 1994 tarih ve 21975 sayili Resmi Gazetede yayimindan sonra faaliyete ge¢mistir.

Ozgorev (Misyon)

Ulusal ve uluslararasi standartlarda bilgi tireterek Dis hekimligi bilimine katkida bulunmak ve
bilimsel platformda 6nde gelen kurumlar arasinda yer almak, Topluma st diizey bilgi ve becerilere
sahip, mesleki uygulamalarini yetkin bir sekilde yapabilen dis hekimleri kazandirmak, Bilgi ve bec-
erilerini gelistirmeye siirekli agik olan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen dis hekimleri yetistirmek,
Etik ilkeleri gozeten, sorumluluk sahibi, ekip tiyesi ve liderlik niteligi olan, kiiresel ve toplumsal saglik
sorunlarina duyarli dis hekimleri yetistirmek, Bireyin, ailenin ve toplumun yasam kalitesini ytikselt-
mek i¢in ag1z ve dis saghiginin iyilestirilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla verimli ve
kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

Ozbakis (Vizyon)

Dis hekimligi egitiminde dinamik ve yenilik¢i yaklasimimiz ile; aragtirma ve bilime dayali
cagdas dis hekimligi uygulamalarini benimseyen, diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan; egitim,
aragtirma, saglik hizmeti sunumunda lider, ulusal ve uluslararas: diizeyde 6nde gelen bir dis hekimligi
fakiiltesi olmaktir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Egitim Amaci

Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (OMUDHF) egitim programinin amaci;
Birey ve toplum sagligini koruyan, toplumun saglik gereksinimine yanit verebilen, bilimsel ve kanita
dayal: tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, temel klinik bilgi, beceri ve tutumlara sahip, ¢cagdas
iletisim ve bilgi kaynaklarini etkin kullanabilen, ulusal ve uluslararas: saglik sorunlarina duyarli hek-
imler yetistirmektir.




Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Egitim Hedefleri

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin amacina uygun
olarak tasarlanmuis, bes yillik egitim programini tamamlamis bir 6grencinin mezuniyet aninda sahip
olmasi gereken yetkinlikler, ‘alana ait’ ve ‘hekime ait’ olmak iizere ulusal yeterlikler ¢er¢evesi ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programiyla uyumlu olacak sekilde 12 baslik altinda toplanmustir.

1.Dis hekimligi meslegi ile ilgili elestirel diisiinme, yaraticilik becerisine sahip olur

2. Dis hekimligi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak bilim-
sel olarak kanitlanmis bir veriyi yorumlar ve degerlendirir, sorunlar: tanimlar, analiz eder ve ¢6ziim
onerileri gelistirir.

3. Etik kurallara ve mesleki sorumluluk bilincine uygun, hasta haklar1 ve insani degerler odakli mesle-
ki uygulamalar yapabilir.

4. Dis hekimligi alaninda kullanilan tiim biyomateryaller ve aletler hakkinda bilgi sahibi olur. Siirekli
egitim, iletisim, saglik bilisim yonetimi gibi konularda ¢agdas teknolojileri kavrar ve bunlar1 mesleki
uygulamalarinin gereklilikleri dogrultusunda kullanir.

5. Dis hekimligi calisma alanlarinda ve diger tibbi alanlarda disiplinler arasi takim calismasi ve tip
uzmanlik alanlariyla isbirligi yapar

6. Dis hekimligi meslegi ile ilgili giincel bilimsel ¢aligma ve gelismeleri izlemek ve yeni 6grendiklerini
uygulamalarinda kullanabilmek, kendini siirekli gelistirir

7. Toplumun ve bireylerin genel saglhigini 6n planda tutan ve saglik durumlarini gelistirecek girisim
ve uygulamalari yerine getirmek, koruyucu dis hekimligi uygulamalarini klinikte yapabilmek ve bu
konularda hastayi bilin¢lendirmek ve yonlendirebilir.

8. Klinik isleyisi, etkin ¢aligma diizeni, yardimeci personel egitimi, mesleki hastaliklardan korunma
yontemleri konularinda gerekli uygulamalar: yapar.

9. Cevre koruma, atik yonetimi, is saglig1 ve giiveligi konularinda yeterli bilgiye sahip olur.

10. Hastalar1 gerekli ve yeterli bilgi donanimu ile etkili oral hijyen teknikleri konusunda egitebilir ve
yapilacak islemler 6ncesinde aydinlatilmis onam konusunda bilgilendirebilir.

11. Yasadig1 sosyal cevre ya da diger meslek gruplari ile isbirligi icinde etkinlik ve proje uygulama-
larinda bulunur.

12. Girisimcilik konusunda gelisime agiktir, yasam boyu 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistitir ve
bu tutumu meslek hayat1 boyunca siirdiirme egilimi gosterir.

Egitim 6gretim programinin igerigi asamalara/yillara gore tanimlanmistir. OMU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Programi dort evreden olugsmaktadir:

Evre I: Yasam ve yasamin siirdiirtilmesi

Evre II: Simif II-11T: Hastalik olusum mekanizmalari, tan1 ve tedavinin temel prensipleri

Evre IIT: (Sinif IT1I-IV): Semptom, hastalik, tan1 ve tedavi yonetimi

Evre IV: (Sinif V ):Birinci basamak temel hekimlik uygulamalar:

Her bir sinif i¢cin hedefler belirlenmistir.

1- Yil: Yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli, insan viicudunun ve spesifik olarak agiz bélgesindeki
yapilarin ve dislerin hiicre, doku, organ ve sistem bazinda temel yapi ve islevleri konu edilmektedir.
2- Yil: Hastaliklarin ve spesifik olarak agiz, dis ve ¢ene hastaliklarinin nedenlerini ve olusum me-
kanizmalari, sebep oldugu bulgular yap1 ve fonksiyon bozukluklar: konu edilmektedir.




3- Yil: Genisletilmis Egitim Programindaki belirti ve bulgularla, hastaliklar ve durumlarin ayirt
edilmesi, tan1 ve tedavi planlama stiregleri konu edilmektedir.

4- Yil: Ondokuz Mayis Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi Genisletilmis Egitim Programi kapsamin-
daki mesleki uygulamalar, ag1z, dis, cene hastaliklarinin eriskin ve ¢ocuklardaki tani ve tedavi algorit-
malar1 konu edilmektedir.

5- Yil: Saglik hizmet sunumu i¢in gerekli olan alana ve hekime ait yetkinlikleri sistematik bir bakisla
kazandirmayi ve gelistirmeyi konu edilmektedir.

Her bir blok icin amag ve ¢ikt1 belirlenmistir. Blok ¢iktilarina uygun 6grenim hedefleri dogrultusunda
egitim icerigi ders bloklar1 ve klinik uygulama bloklar igerisinde verilmektedir.

Genel Bilgiler

1. Ogrenci sifresi: Fakiilteye kayit esnasinda Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin Otomasyon sistemin-
den Ogrenci Bilgi Sistemine girilerek alacaginiz sifre tiim 6greniminiz boyunca her tiirlii 6grencilik
islemlerinde kullanacaginiz sifre olup kimseyle paylasilmamasi gerekmektedir.

2. Ogrenci kimligi: Fakiiltemize kayit olan tiim 6grenciler icin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan-
l1g1 tarafindan hazirlanan 6grenci kimlikleri, kesin kayit esnasinda tarafiniza imza karsilig1 verilece-
ktir. Universitesi yerleskelerine girislerde, yemekhane, kiitiiphane vb. yerlerde kullanacaginiz resim-
li tanitic1 kimlik kartidir. Kimliklerin bagkalar1 tarafindan kullanimi kesinlikle yasaktir. Kimliklerin
bagkalar1 tarafindan kullanildiginin belirlenmesi halinde yasal islem baslatilarak, YOK Disiplin Yonet-
meligine gore ceza verilir.

3. Ogrencilik hakk:: Universitemizde egitim-6gretim yili giiz ve bahar olmak {izere iki yariyildan
olugmaktadir. Fakiiltemizde sinif gegcme sistemi uygulanmasi nedeniyle her yil giiz yariyili basinda
ders kayitlarini yapar. Ders kaydi yapilmayan yilda Yiitksekogretim Kanunu'na gore 6grencilik hak-
larindan faydalanilamaz.

4. Egitim siiresi: Ogrenim siireleri bir yil siireli istege bagli hazirlik sinifi harig 5 yildir. Azami 6grenim
stiresi de 9 yildir bu siireler i¢inde 6grenci 6grenimini tamamlamak zorundadir.

5. Dersin kredisi: Bir egitim programindaki her ders i¢in 6grencinin harcadigi emek/zamana karsilik
olarak belirlenmis sayisal degerdir.

6. Dersin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
bir akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkl: tilkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren
degisim 6grencilerinin aldiklar1 derslerin sonuglarinin olabildigince adil bir bi¢cimde ilgili kurumlarca
karsilikli olarak taninmasini saglamaktir. AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek
amaciyla her bir ders i¢cin tamamlanmas i¢in gerekli 6grenci is yiikiinii gosteren sayisal degerdir.
Ogrencinin akademik ortalamasi hesaplanirken agirlik olarak kullanilir.

7. Yartyilda AKTS kredi sinirt: Ogrencinin okudugu her sinifa ait maksimum alabilecegi kredi/AKTS
siirini gosteren kredi degeridir.

8. Mezuniyet Kredisi: Bir 6grencinin programini tamamlamig sayilmasi i¢in bagsarmis olmasi gereken
minimum kredi (AKTS) miktar1. bes yillik programlar i¢in 300, AKTSdir.

9. Transkript: Programina kayit olundugu andan itibaren, 6gretim yili boyunca alinan derslerin, not-
larini, kredilerini, yariyil ve genel akademik ortalamalarini gosteren belgedir. Her yariyil sonunda




hazirlanan karnelerin birlestirilmis hali olarak diisiintilebilir.

10. Y1l akademik ortalamasi: Bir yilda alinan derslerin agirlikli puanlarinin toplaminin, alinan der-
slerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile bulunur.

11. Genel akademik ortalama: Ogrenim siireniz boyunca aldiginiz tiim derslerin basar1 durumunu
gosteren hesaplamadir. Bir dersin AKTS kredisi ile o dersten alinan notun katsayisinin ¢arpimi dersin
agirlikli puanini verir. Programinizda, gegmisten bugiine aldiginiz tiim derslerin agirlikli puanlarinin,
yine tiim derslerin toplam AKTS kredisine boliinmesiyle genel akademik ortalama hesaplanmais olur.
Her bir ders i¢in en son alinan not gegerlidir.

12. Bir baska kurumdan ders alma: Yaz okulunda veya normal yariyil icinde (6zel 6grenci olarak)
kosullara uygun olarak basarisiz olunan ya da hi¢ alinmamais ders ilgili akademik kurulun onayi ile
bagka bir tiniversiteden alinabilir.

13. Sinavlar
a- Ara smav: Fakiiltemizde blok(entegre ) sistem uygulanmasi nedeniyle bir blogun i¢indeki alt

bloklardaki her bir ders i¢in dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan Dekanlik¢a belirtilen tarihte
sinav yapilir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Yonergesinde belirtildigi siire¢ icinde 6grenciye ilan edilir.

b- Genel sinav: Yilsonunda Dekanlik¢a belirlenen tarihte bir blogun i¢indeki biitiin dersleri kap-
sayan genel sinav yapilir.

c- Mazeret sinavi: Ara sinav ve yilsonu sinavi i¢in gegerli mazereti nedeniyle giremeyen ve mazere-
tinin Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmas: durumunda 6grenciye verilen sinav hakkidir.

d. Biitiinleme sinavr: Yillik egitim veren programlarda uygulanan telafi sinavidir.

14- Ders Programlari
a-Program: Program kelimesi iiniversite yagsaminda pek ¢ok seyi ifade etmek i¢in kullanilabilme-
ktedir. Ornegin; Program kaydi, ders programu, haftalik ders programi, 6gretim programi, 6n lisans
programy, lisans programi, anadal programi, yandal programy, ¢ift anadal programi; Erasmus, Farabi,
Mevlana programi ya da genel adiyla Degisim programlari; kayit programi (yazilim) vb., O nedenle
bu kelime ile karsilagildiginda dikkat edilmelidir. Or; “Hangi programa kayitlisiniz?” (Okudugunuz
bolim sorulmaktadir) “Hangi programla gittiniz?” (Hareketlilikten yararlandiginiz degisim programi
sorulmaktadir.) “Programa giris yaptiniz mi?” (Bilgi Sistemi ya da benzer bir yazilim sistemine gird-
iginiz sorulmaktadir.)
1. Ogretim programi: Egitim siiresi boyunca, alinmasi zorunlu/se¢meli derslerin bilgilerinin
biitiiniinti gosteren gizelgedir.
2. Dersler katalogu: Universitede bir yariyilda agilan tiim derslerin gosterildigi katalogdur.
3. Program bilgi paketi: Program hakkinda genel bilgi (diploma programina ait genel hitkiim
ler), kazanilan derece, 6grenim diizeyi, kayit kabul kosullari, programin amaci, programda
okutulacak derslerin (teorik dersler, uygulamalar, laboratuar ve , pratik aligsmalar, ) yillara
gore listesi, yil1, kodu, se¢meli ve zorunlu olma durumu, program yeterlilikleri, mezunlarin
mesleki profili, 6gretim programinin yapisi, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuni
yet kosullar1 egitim tiirii, program sorumlusu ve benzeri konulara iliskin bilgilerin yer aldig:
dosyadir.
4.Ders bilgi paketi: Dersin, 6nkosulu, dili, tiirii, verilme sekli, 6grenme ve 6gretme teknikleri,
sorumlulari, amaci, 6grenme ciktilari, igerigi, kaynaklar, haftalara gore islenecek konular,
degerlendirme sistemi, AKTS (Ogrenci Is Yiikii) tablosu ve dersin program yeterliliklerine
katkisini belirten tablolarin bulundugu dosyadir.
5. Program ¢iktilari: Program egitim amaclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, Ulusal Ye
terlilikler Cergevesi (YOK) ile uyumlu bi¢cimde Boliim (program) mezunlarinin ne tiir yeterli




liklere sahip olacaginin belirlenmesidir.
6. Yeterlilik: Yitksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari
ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini
ifade eder.
7. Ogrenme ciktisi: Ogrenme ciktilari, bir 6grenme siirecini tamamlayan 6grencinin neleri bilecegi,
anlayacag1 ve/veya yapabilecegini aciklayan ifadelerdir. Ogrenme siireci, bir ders veya bir modiil ola-
bilir. Ogrenme ¢iktilarinda bilgi ve beceri gozlenebilir ve dl¢iilebilir sekilde tanimlanir.

8. Kayit Programi
a. “Ders kayit program1”: Ogrencilerin ve 6grenci danigmanlarinin, akademik takvimde be
lirtilen ders programi , kayit yenileme, ders ekleme/silme ya da sube degistirme, onay verme,
onay1 kaldirma gibi iglemleri yapmalari i¢in hazirlanmis olan web yazilimidir.
b. UBYS: Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci bilgi sistemi icin kullanilan kisaltmadir.
Ogrencilerin ve 6grenci ile bir sekilde etkilesimi olan her tiirlii personelin kullandig
sistemdir.
c. Ders program kaydi (Kayit yenileme): Bir 6grencinin her yil i¢in elektronik ortamda
(UBYS iizerinden) ders alarak yaptig1 kayit yenileme igslemidir. Ogrenci katki pay1 ya
da 6grenim kredisi 6demesi gereken bir 6grenci ise, program kaydindan 6nce mutlaka 6de
mesini yapmis olmasi gerekir. Ders program giinleri bir 6grenci i¢in en 6nemli giinlerdir. Bir
ogrenci akademik takvimde belirtilen tarihler icinde ders program kaydini yaptirmazsa o
yariyil ders alamaz ve 6grencilik hakkini kaybeder.
d. Ders kayit: Bir 6grencinin ders kayit programu ile dersi segen 6grenci kaydini kesinlestirir.
e. Istege bagl hazirlik: Zorunlu Hazirlik Sinifi bulunmayan béliimler igin agilan yabanci
dil egitimidir. Bu egitim siiresi en fazla 1 akademik yildir. Basarisizlik durumunda basar:
sarti aranmadan 6grenciye boliime baslama hakki verilir.
Ancak 6grenci mezun olana kadar istege bagl hazirlik sinifinin yeterlilik sinavlarina girip
hazirlik sinifindan geger not almak zorundadir.

9- Ders Esdegerligi Uygulama ilkeleri

a. Ders esdegerligi: Baska bir boliim ya da {iniversiteden alinan dersin 6gretim programinizdaki bir
derse esdeger sayilmasidir. Bir dersin esdeger sayilabilmesi icin ilgili akademik kurulun onayi gerek-
mektedir. Esdegerlik Universite Senatosunca belirlenen esdegerlik ilkelerine gore verilir.

10. Erasmus programi: Erasmus programi, AB iilkeleri ve aday iilkelerin yiliksekdgretim kurum-
larinin birbirleri ile isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiik-
sekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli 6grenci ve
personel degisimi yapabilmeleri i¢cin karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

11. Farabi programi: “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim
kurumlar: arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programidir.

12. Mevlana programi: Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekogretim kurum-
lariile yurtdisinda egitim veren yiliksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisi-
mini miimkiin kilan bir programdir.

13- Burs, Kredi ve Ucretler
a. Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) Bursu: Yiiksekdgrenim goren bagarili ve ihtiya¢ sahibi




ogrencilere 5102 sayil Yitksek Ogrenim Ogrencilerine Burs/Kredi Verilmesine Iliskin Kanun hiikiim-
lerine gore Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan karsiliksiz verilen paradir.

b. KYK Ogrenim Kredisi: Yiiksek 6grenim goren T.C. vatandas1 6grencileri maddi yénden destekle-
mek, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini kolaylagtirmak amaciyla devam ettikleri yiiksek 6gretim kurum-
larinin normal 6grenimi siiresince verilen, zorunlu hizmet ylikiimlaligi bulunmayan borg paradir.
Bir 6grenci ayni zamanda hem burs hem 6grenim kredisi alamaz.

c. OMU Vakfi Bursu : OMU Vakfimiz tarafindan belirlenen kontenjan dahilinde Fakiiltemiz Burs
Komisyonu tarafindan belirlenen basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere Vakfimizca verilen karsiliksiz
burstur. Bir 6grenci 2 yerden birden burs alamaz.

d- Yemek Bursu: Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan Fakiiltemiz biinye-
sine ayrilan kontenjan dahilinde basarili ve ihtiyag sahibi olan ve Burs komisyonumuzca tesbit edilen
ogrencilere licretsiz yemek bursu verilecektir. Karsiliksiz burs alan 6grenciler yemek bursundan yarar-
lanamayacaklardir.

e. Ogrenim ticreti: Ucretli okuyan yabanci uyruklu 6grenciler ve 6grenim siiresini uzatan 6gren-
ciler i¢in akademik takvimde belirtilen siire i¢cinde giiz ve bahar yariyili olmak tizere Bakanlar Kurulu
Kararinda belirtilen iicretleri 6grencilerimiz ders kayit haftasinda ders kaydini yaptirmadan 6demek
zorundadirlar
14. Yatay gecis:

a. Kurumlar arasi yatay gecis: Baska bir Yiiksekogretim Kurumuna kayith grencilerin, YOK’iin
acikladigi kontenjanlara gore ve Universitemiz Senatosunca kabul edilen sartlar1 sagladigi takdirde

b. Merkezi puana gore yatay gecis: Kurum ici veya kurum dis1 Universite 6grencilerinin, merkezi
yerlestirme puanlarina gore Fakiiltemize gegis tirtdir.

c. Ek Madde-2’ye gore yatay gecis: 2013-2014 egitim 6gretim doneminde Suriye ve Misirda 6n
lisans, lisans ve lisanstistii (Tipta Uzmanlik ve Dis Hekimliginde Uzmanlik programlar: hari¢) diizey-
de hazirlik sinifi dahil egitime baglayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 harig bu {ilkelerin vatan-
dast ile bu iilkelerdeki yabanci uyruklu 6grencilerin ve pandemi nedeniyle yurtdisinda okuyan Tiir-
kiye Cumhuriyeti vatandasi olan YOK’iin ilk 1000 iiniversite olarak kabul ettigi iiniversitede okuyan
ogrencilerin Fakiiltemize gecis tiirtidiir.
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesin de yiiriitiilen egitim-6gretim
ve sinavlara iligskin esaslar1 diizenlemektir. Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Ondokuz Mayis Universitesine bagli yiiksekdgretim programlarinda
onlisans, lisans, veteriner hekimligi, dis hekimligi ve tip doktorlugu diizeyinde ytiriitiillen egitim-6gre-
time iligkin hitkiimleri kapsar. Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 ve 44
tincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurt icinde ve yurt disinda aldiklar1 ve basarili
olduklar1 ders kredilerinin ve notlarinin bir yiiksekdgretim kurumundan digerine transferini saglayan
is ytikiine dayal1 sistemi,

b) Bagil degerlendirme sistemi; 6grencilerin laboratuvar, 6dev ve benzeri yariyil i¢i calismalari ile ara
sinav, yar1yil sonu sinav ve biitiinleme sinav notlarinin agirliklarina gore belirlenen basari not ortala-
masini, o dersi alan tim 6grencilerin basar1 diizeyine gore belirleyen bir sistemi,
¢) Birim: Ondokuz Mayis Universitesinin ilgili fakiilte dekanligi/yiiksekokul/konservatuar/meslek
yitksekokulu midirliigiini,
¢) Boliim/anabilim/anasanat dali akademik kurulu: Tlgili fakiilte/yiiksekokul/konservatuar/meslek
yiiksekokulunun ilgili béliim/anabilim/anasanat dalinda goérevli tiim 6gretim elemanlarini,

d) Birim kurulu: Ilgili fakiilte/yiiksekokul/konservatuar/meslek yiiksekokulu kurulunu,

e) Birim yonetim kurulu: Tlgili fakiilte/yiiksekokul/konservatuar/meslek yiiksekokulu yoénetim kuru-
lunu,

f) Dénem: Egitim-6gretim yilinin her bir yarryilini,

g) Genel agirlikli not ortalamasi (GANO): Her bir dersten elde edilen basar1 notu katsayisinin o der-
sin kredisi ile carpilmasindan bulunan sonucun, alinan tiim derslerin toplam kredisine boliinmesi ile
bulunacak degeri,

g) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

h) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi: Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligini,

1) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

k) Universite Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Yonetim Kurulunu,

1) Yaz donemi; Ondokuz Mayis Universitesinde énlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin bir egi-
tim-0gretim yilinin giiz ve bahar yariyillar1 disinda kalan ve yaz aylarinda uygulanan egitim-6gretim
programini, ifade eder.

IKINCI BOLUM




Egitim-Ogretim Esaslar1 ve Siire Egitim-6gretimde uygulama

MADDE 5 - (1) Universite birimlerinde 6rgiin ve/veya uzaktan egitim-6gretim uygulanir. Egitim
ve Ogretim yariyll ve/veya yil esasina gore diizenlenir. Egitimin yariyil esasina gére benimsenmesi
halinde bazi1 dersler yil, yil esasina gore benimsenmesi halinde ise bazi dersler yariyil esasina gore de
programlanabilir.

(2) Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Mesleki Yabanci Dil, Segmeli Yabanci
Dil, formasyon dersleri ile gerektiginde diger dersler ilgili birim kurullarinin karari ile mesai saatleri
disinda veya milli ve dini bayramlar digindaki Cumartesi veya Pazar giinleri de yapilabilir. Bu dersler
orgiin veya uzaktan egitim ile de verilebilir.

Akademik Takvim

MADDE 6 - (1) Her egitim-6gretim yilinin akademik takvimi, yiiksekogretim programlarinin 6zel-
likleri de dikkate alinarak, bir 6nceki 6gretim yilinin en ge¢ Haziran ayi icinde Senato tarafindan
kararlastirilir. Birim kurullarinin karari ve Senatonun onayi ile gerektiginde yaz doneminde dersler
acilabilir.

Danismanlik

MADDE 7 - (1) Her 6grenciye, bu Yonetmelige uygun olarak 6grencinin akademik programini izle-
mesini saglamak tizere bir dgretim {iiyesi/gorevlisi danigman olarak atanir. Danigmanlik gérevleri,
ogretim iiyelerine/gorevlilerine dengeli bir sekilde dagitilir. Yeterli sayida 6gretim tiyesinin/goérevlisi-
nin bulunmadig1 durumlarda aragtirma gorevlileri de danisman olarak atanabilir.

(2) Danigsman; boliim bagkani, bulunmadig: birimlerde anabilim/anasanat dali bagkanlari tarafindan
onerilir ve birim yonetim kurulu tarafindan goérevlendirilir. Kayit siiresi icerisinde gegerli bir ma-
zereti nedeniyle gorevinde bulunamayacak olan danisman, bu durumu bir yaz: ile birim yoneticisine
bildirir. Mazereti kabul edilen danisman yerine, bu fikrada 6ngoriildigii sekilde ve gecici olarak bir
ogretim elemani gorevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur.

(3) Danigsman, 6grenciyi dgrenimi boyunca izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu program
gercevesinde dgrencinin her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler hak-
kinda 6grenciye 6nerilerde bulunur. Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢imlik dersler; devam
ettigi programdaki basar1 durumu yaninda derslerin program i¢indeki dagilimi, yapisal 6zellikleri ve
benzeri teknik degerlendirmeler de g6z 6niine alinarak danismani tarafindan onerilir.

(4) Ogrenci, yariyil/y1l kayitlarinin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda derslerini danigmanu ile bir-
likte diizenler ve ders kayitlar1 danigman tarafindan onaylanmadig siirece kesinlesmez.

Egitim-0gretim siiresi ve tek ders

MADDE 8 - (1) Onlisans ve lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin 6grenimlerini tamamlama-
lar1 i¢in taninan azami siireler; bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu programa
ait derslerin verildigi donemden baglamak tizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakil-
maksizin iki yillik 6nlisans programlari i¢in dort, dort yillik lisans programlari i¢in yedi, normal egi-
tim-6gretim siiresi bes veya alt1 y1l olan programlar icin dokuz yildir. Normal Egitim Ogretim siiresi
sonunda kayitli oldugu programdan mezun olamayan 6grenciler ilgili doneme ait Bakanlar Kurulu
karari ile ilan edilen ve Universite tarafindan belirlenen katki pay1/6grenim iicretini 6deyerek 6gren-
imlerine devam etmek i¢cin kayit yaptirabilirler. Bu durumdaki 6grenciler, ders, uygulama, staj, sinav
ve benzeri uygulamalara katilabilirler. Azami siireyi asan 6grenciler ise dgrenimlerine devam ederler
fakat 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Mezuniyetleri i¢in tek dersi kalan 6grenciler, dersin yariyillik ya da yillik olmasina bakilmaksizin




biitiinleme sinavlarini takip eden bir hafta icinde dilekge ile bagvurmalar: halinde on giin i¢inde
birimlerce agilacak tek ders sinavina girerler. Bu sinavlarda alinan not, ara sinav sart1 aranmaksizin en
az CC ise dgrenci bagarili sayilir. Tek ders sinavina, dersi hi¢ almamis olan veya devam sartini yerine
getirmeyen Ogrenciler giremez. Tek dersi kalan dgrenciler, stajlarin1 yapmamis olsalar dahi tek ders
mezuniyet sinavi hakkindan yararlanirlar.

(3) Lisans 6grenimini tamamlayamayanlarin 6nlisans diplomasi almalar1 veya meslek ytiksekokullari-
na intibak ettirilmeleri; Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ikarilan, 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomasi Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklari Hakkinda Yoénetmelik hiikiimlerine
gore yapilir.

UCUNCU BOLUM
Kesin Kayit, Ders Kaydi, Kay1t Yenileme, Yatay ve Dikey Gegisler, Ogrenci Katki Pay1 ve Ogrenim
Ucreti Kesin kay1t

MADDE 9 - (1) Universiteye bagh yiiksekogretim programlarina; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezince (OSYM) yerlestirilen 6grenciler ile dzel sinavlarla kabul edilen 6grencilerin kesin kayitlar
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen ilkeler ¢ergevesinde yapilir. Kayit i¢in istenen belgelerin asli veya
Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak
ise adayin yazili beyanina dayanilarak igslem yapilir. Uzaktan egitim 6grencileri harig, 6grenci kesin
kaydini kendisi yaptirmak zorundadir. Universiteye girmeye hak kazanan 6grencilerin kayit-kabulleri
Rektorlitkge belirlenen esaslara gore ilgili birim tarafindan ytratiliir.

(2) Hakli ve gegerli bir mazereti olmadan zamaninda bagvurmayan ve istenen belgeleri tamamlamayan
ogrenci kayit hakkini kaybeder. Kaydini yaptiran 6grenciye, egitim-6gretim siiresince gegerli olmak
tizere Universitenin 6grenci kimlik kart1 verilir. Ogrenciligi sona eren dgrenciler kimlik kartlarini
bagli oldugu birime teslim eder. Kimlik kart1 kaybolan veya kullanilamayacak derecede yipranmis olan
ogrenciye Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligina yazili olarak bagvurmasi halinde, ayn1 donemde
gecerli olacak yeni kimlik kart1 verilir. Kayip veya yenileme durumunda kart bedelinin Universite
tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde 6grenci tarafindan 6denmesi gereKkir.

(3) Yazili istegi iizerine kaydini alan &grenci, OSYM tarafindan yeniden yerlestirilmedigi siirece
Universiteye tekrar kaydolamaz. Ders kayd, kayit yenileme

MADDE 10 - (1) Ogrenciler, her yariyil / yil ve yaz donemi baginda akademik takvimde belirlenen
siire icerisinde o y1l/yar1y1l ve yaz doneminde alacaklar1 derslere internet {izerinden dgrenci isleri oto-
masyonuna danigman onayi ile kaydolmak/kaydini yenilemek zorundadir.

(2) Akademik takvimde belirlenen siire i¢inde ders kaydini yapmayan 6grenciler, o donemde 6gren-
imine devam etme hakkini kaybederler. Kaybedilen donem 6grenim siiresinden sayilir. Siiresi iginde
ders kaydini yapmayan 6grencilerin kayitlari, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde mazeretleri-
nin hakli ve gecerli oldugu ilgili birimin yonetim kurulunca kabul edilmek kosuluyla yapilabilir.

(3) Ogrencilerin bir y1l/yariyilda kayit yaptiracaklar1 derslerin AKTS kredileri toplami, kayit yaptira-
caklar1 y1l/yariy1l igi belirlenmis olan AKTS kredileri ile bunlarin ¥ sinin toplamindan fazla olamaz.
Ogrencilerin ders kayd:i yaptirmak istedikleri dénemde belirlenmis olan dénemdeki toplam AKTS
krediden daha az AKTS kredilik derse sahip ise, donemdeki AKTS kredi sinirin1 agsmamak sarti ile
tist donemden ders alabilirler. Yandal ve ¢ift anadal 6grencilerinin AKTS kredi tist siniri ilgili birimin
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Yitksekogretim Kurulunca gikarilan, 18/2/2009 tarihli ve 27145 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yonet-
melik hitkiimleri uyarinca ytiksekogretim kurumlar: arasinda yapilacak karsilikli protokol geregince
yatay ve dikey gecisten farkli olarak 6grencilere en az bir, en ¢ok iki yariyil bagka bir tiniversitede gegici
ogrenim hakki verilir.




(5) Ogrenciler birinci ve ikinci donemlerindeki 6grenim planinda tanimlanan tiim derslere kayit yaptir-
mak zorundadir.

(6) GANO’su 1,80in altinda olan 6grenciler ulusal ve/veya uluslararas: degisim programindan yarar-
lanamaz, Universitede faaliyette bulunan 6grenci topluluklarinda yénetici veya yonetim kurulu iiyesi,
ogrenci temsilcisi olamaz ve 6grencilerin yaralanabilecegi burslara aday gosterilemez.

(7) GANO’su 0-1,99 arasi olan 6grenciler, 6ncelikle basarisiz olduklar: veya alamadiklar: alt yariyil
derslerini alirlar. Bu 6grenciler devam alip basarisiz olduklar: dersler dahil donemdeki AKTS kredi to-
plamini en fazla 5 (bes) AKTS kredi kadar artirabilirler.

(8) GANO’su 2-2,99 arasi olan 6grenciler, 6ncelikle basarisiz olduklar1 veya alamadiklari alt yariyil der-
slerini almak sartiyla bu 6grenciler devam alip basarisiz olduklar: dersler dahil donemdeki AKTS kredi
toplamini en fazla 8 (sekiz) AKTS, GANO’su 3,00-3,49 aras1 olan 6grenciler dncelikle basarisiz olduklari
veya alamadiklari alt yariyil derslerini almak sartiyla bu 6grenciler devam alip basarisiz olduklar dersler
dahil donemdeki AKTS kredi toplamini en fazla 12 (oniki) AKTS kredi artirabilirler, ist donemden
alinabilecek AKTS kredi 9 (dokuz) dan fazla olamaz.

(9) GANOF'su 3,50 ve iizerinde olan 6grenciler, bir tist yil/yariylldan dénemdeki AKTS kredisini, dnce-
likle basarisiz olduklar: veya alamadiklar: alt yariyil derslerini almak sartiyla en fazla 15 AKTS kredi
artirarak 6grenimlerini daha kisa siirede tamamlayabilir.

(10) Bu maddenin yedinci,sekizinci ve dokuzuncu fikralarinda yeralan AKTS kredi degerleri, yillik pro-
gram uygulayan birimlerde iki kati olarak uygulanir.

Yatay gegisler, ¢ift anadal, yan dal

MADDE 11 - (1) Diger yiiksekégretim kurumlarindan Universiteye gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Pro-
gramlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Yonetmelik, Yitksekégretim Kurulu ile Senato kararlarina gore yiiriitiiliir. Bu 6grencilerin egitim
programlarina intibaklary, ilgili birim yonetim kurullarinca yapilir. Dikey gecisler

MADDE 12 - (1) Onlisans mezunlarinin lisans programlarina kabulleri ve intibak programlari,
19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Meslek Yiiksekokullar1 ve Agik 6gretim
On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimler-
ine uygun olarak, ilgili birimlerin yonetim kurullarinca yapilir.

Ogrenci katki pay1-6grenim iicreti

MADDE 13 - (1) Ogrencilerin, her 6gretim yili/yariyillinda, akademik takvimde belirtilen siireler icinde
ilgili mevzuatta belirlenen 6grenci katki payini veya 6grenim iicretini 6demeleri gerekir. Ogrenci katki
payini/6grenim ticretini 6demeyen 6grenciler ders kaydi yaptiramaz ve 6grencilik haklarindan yararla-
namaz. Ogrencinin katki payini/6grenim iicretini 6demedigi yariyil/yillar, 6grenim siiresinden sayilir.
(2) Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda bir derse ikiden fazla kayit yaptirmalari, grenim siiresi i¢inde
mezun olamamalari, yandal/cift anadal 6grenimlerini tamamlayamamalar1 halinde 6deyecekleri katki
payinin/dgrenim ticretinin hesaplanmasi 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine gore yapilir.

(3) Hazirlik sinifi hari¢ bulunduklar: boliimde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden basarili
olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basar1 ortalamasina gére donem sonu itibari ile yapilacak siralama-
da ilk yiizde ona giren 6grencilerin ddeyecekleri 6grenim iicreti 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine
gore yapilir.

(4) Uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslere iliskin ticretler 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine gore
belirlenir.




DORDUNCU BOLUM
Ogretim Programlari, Miifredatlar, Dersler ve Derslere Devam Hakkinin Kazanilmasi Ogretim
programlari

MADDE 14 - (1) Egitim-6gretim programlari ilgili b6liim/ana bilim/ana sanat dali Akademik kuru-
lunun Onerisi tizerine, ilgili birim kurullarinca karara baglanarak, Senatoya sunulur. Se¢meli dersler
boliim/anabilim dali Akademik kurulunun 6nerisi ve birim ilgili kurullarinin onayiyla agilir ve/veya
kaldirilir. Ogretim programinda derslerin kodu, ads, haftalik teorik, pratik saatleri ile kredileri/ AKTS
kredileri gosterilir.

(2) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde okutulmasi 6ngoriilen dersler disinda
lisans diizeyindeki egitim-6gretim programlarinin en az yiiz yirmi, en fazla yiizelli,bes yillik fakiiltel-
erde en fazla ikiyiiz, Hukuk Fakiiltesi en fazla yiiz doksan, 6nlisans diizeyindeki meslek yiiksekokul-
larinin en az altmis, en fazla seksen kredilik ders igermesi zorunludur. AKTS’ye gore dort yillik 6gretim
programlar1 240 AKTS, bes yillik 6gretim programlar: 300 AKTS, alt1 yillik 6gretim programlar1 360
ve meslek yiiksekokulu programlari ise 120 AKTS kredisi olarak planlanir. Bir dersin AKTS kredisinin
nasil hesaplanacagina iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(3) Bir ders i¢in birim yonetim kurulu karari ile birden fazla sube olusturuldugunda her bir subedeki
ogrenci sayisi teorik derslerde en az 40 ve segimlik derslerde ise en az 15 olmasi gerekir. Derslerin
ozelligine gore daha az 6grenci ile sube acilabilmesi i¢in Senato karari gerekir. flgili birim yonetim
kurullari iist sinir koyabilir.

(4) Ogretim programu teorik dersler ve/veya seminer, atélye, laboratuvar, klinik ¢alisma, arazi uygu-
lamasi ve benzeri uygulamalardan olusur. Hangi dersler i¢in uygulama yapilacagi veya hangi derslerin
yalnizca uygulama biciminde olacag ilgili kurullarca kararlastirilir. Staj zorunlulugu olan programlar-
da stajlar, birim kurullarinca belirlenecek staj programi ve esaslarina gore yapilir. Stajlar; Universiten-
in ilgili birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara esdegerligi ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilen yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarda da yapilabilir.

(5) Ogretim planlarinda segmeli ders oranlari, mezuniyet icin alinmas: gerekli toplam kredinin % 20’si
olacak sekilde hedeflenir. Ogrenciler kendi 6grenim dali ile ilgili 6gretim planinin éngérdiigii zorunlu
ve se¢meli derslerin yani sira, alan dis1 ders veya dersler alabilir. Bu derslerdeki basar1 durumu, not
dokiimii belgesinde bilgi olarak gosterilir, ancak kredi yiikii ve GANO hesabina katilmaz.

Miifredat ve 6gretim plani

MADDE 15 - (1) Miifredat; diploma programina ait genel hitkiimler, donemlere ait dersler listesi, her
bir dersin gerekleri egitim 6gretim sart ve imkanlari ile 6gretim eleman listesinden olusur. Miifredat,
Tgili B6liim/Anabilim/Anasanat dali akademik kurulunun karari, birim kurullarinin nerisi ve Senato
onay1 ile kabul edilir.

(2) Ogretim plani; agilan diploma programlarinin Senato tarafindan onayh miifredatlarda yer alan ilgili
yariyil/y1l esasina gore acilacak dersleri, gorevlendirilen 6gretim elemanlarini, yariyilda/yilda alinabi-
lecek asgari ve toplam kredi miktarlarini, derslerin 6nkosul ve baglanti kosullarini ve kontenjanlari igerir.
3) Her birim, biinyesindeki tiim diploma programlari i¢in ilgili yariyil/yil 6ncesinde, 6gretim plani ile
ilgili 6gretim elemani gorevlendirmelerini boliim/anabilim dali kurulu ve birim yonetim kurullarinda
kararlastirarak onay i¢in Rektore gonderir.

(4) Segmeli derslere kaydolan 6grenci sayisinin on bes kisiden az olmasi veya baska nedenlerle acil-
mamast durumunda; akademik takvimde belirtilen ders ekleme ¢ikarma doneminde kaydi iptal edilen
ogrencilerin agik bulunan segmeli derslere kaydi, 6grenci ve danismanlari ile birlikte otomasyon sistemi
lizerinden yaparlar.

(5) Birimlerin 6gretim planlarina gore hazirlanan haftalik ders programlar1 akademik takvime gore egi-
tim ve 6gretim yar1yili/yilinin baglamasindan en geg on bes giin dncesinden hazirlanarak 6grenci isleri
otomasyon sistemine islenir.




Dersler

MADDE 16 - (1) Dersler; zorunlu dersler, ortak zorunlu dersler, se¢imlik dersler, 6n kosullu dersler,
alan dis1 dersler ve dnkosul dersleri olarak gruplandirilir. Bunlardan;

a) Zorunlu dersler, 6grencinin kaydoldugu programda almakla ylikiimlii oldugu derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan; Atatiirk

[lkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ile Yabanci Dil dersleridir.
¢) Se¢imlik dersler, 6grencinin kaydoldugu programda yer alan, 6grencinin se¢imine baglh derslerdir.
Bu dersler, meslekle ilgili formasyonu tamamlayan derslerden olabilecegi gibi, genel kiiltiir veya farkls
ilgi alanlarindan dersler de olabilir.

C) On kosullu ders, 6grencinin kayit yaptiracagi ders; bir veya daha ¢ok énkosul dersinin bagari ve/
veya alinma durumlarina bagli ise bu ders 6n kosullu bir derstir.

d) Onkosul dersi, 6grencinin 6n kosullu derse kaydini, bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen du-
rumlardan biri ile baglayan derstir.

e) Alan dis1 dersler, 6grencinin kendi ders programinda yer alan derslerle cakismamak kaydiyla, kendi
bolimiiniin disindaki programlardan bilgi, gorgii ve genel kiiltiiriinii arttirmak igin istege bagli olarak
alan derslerdir.

(2) Bir 6nkosullu ders ile onu baglayan dnkosul dersi arasinda asagidaki baglant1 sekillerinden sadece
biri belirlenir:

a) Onkosul dersinin basarilmis olmasi.
b) Onkosul dersinden 28 inci maddede belirtilen CC notunun saglanmis olmast.

(3) Bir onkosullu ders birden ¢ok onkosul dersine baglanabilir. Bu durumda; dnkosullu dersin
baglandig1 her bir 6nkosul dersi i¢in, ilgili birim her bir baglanti seklini ayr1 ayr1 belirler.

(4) Sinif gegme sisteminin uygulandig fakiiltelerden, Dis Hekimligi Fakiiltesinde bir iist sinifa devam
edebilmek i¢in dnceki yildaki 6n kosullu derslerin tamamindan, Tip Fakiiltesinde ise derslerin tama-
mindan bagarili olmak gerekir. Ancak Dis Hekimligi Fakiiltesinde, kendi basina uygulama niteliginde
olan 6n kosul klinik uygulama derslerinden, yalnizca bir dersten basarisiz olan 6grenciler, kaldig1 o
dersi bir sonraki yilda dersin devamu niteliginde olan, ayni adli klinik uygulama dersinden 6nce almak
ve derse devam etmek sartiyla bir tist sinifa gegebilir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6n kosullu dersler;
ayn1 adla birbirinin devamu niteliginde olan teorik dersler ile kendi bagina uygulama niteliginde olan
veya derse bagli uygulamasi olan dersler 6n kosullu derslerdir.

(5) Dis Hekimligi Fakiiltesinde, 6n kosullu dersler disindaki teorik derslerden sinava girme kosulunu
yerine getirdigi halde sinavlarda basarisiz olanlar, bu Fakiiltenin Yonetim Kurulu karariyla dersin de-
vamindan muaf tutulabilirler ve bir ist sinifa devam ettirilebilirler.

Derslere devam esaslar1

MADDE 17 - (1) Derslere devam durumu, dersin 6gretim elemaninca yapilan yoklamalarla tespit
edilir. Ogrencilerin; bir dersin yariyil/yilsonu veya staj sonu sinavina girebilmeleri igin teorik dersler-
in en az % 70’ine, ders uygulamalari, staj, atdlye ve laboratuvarlarin % 80’ine devamlar1 zorunludur.
Derslerin 6zelligi ve ilgili birimin istegi halinde ilgili birimin yonetim kurulu karariyla laboratuvar ve
uygulamalarin devam yiizdeleri artirilabilir. Devamsizliklarin hesaplanmasinda ders, staj veya uygu-
lamalarin o yariyildaki/yildaki toplam saati esas alinir. Sportif, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler gibi al-
anlarda Universite tarafindan gorevlendirilen 6grenciler, gorevli olduklar siirece izinli sayilir. Ancak,
bir 6grencinin izinli sayildig1 siire de dahil, toplam devamsizlik siiresi bir dersin o yariyildaki/yildaki
toplam saatinin % 50’sini asamaz. Bunun digindaki tiim mazeretler ve raporlu olunan siire, devamsi-
zliktan sayilir.

(2) Devam kosulu yerine getirilmemis tekrar derslerine devam etmek esastir. Devam kosulu olmayan
derslerde de donem i¢i sinavlarina girmek zorunludur. Derse devam zorunlulugunu yerine getirmey-
en 0grencilerin listesi, sorumlu 6gretim elemani tarafindan, derslerin bitiminden sonraki iki isgiinii




icinde, 6grencilere duyurulmak tizere ilgili bolime/birime teslim edilir.
Derslerin kredi degeri

MADDE 18 - (1) Bir dersin kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamamu ile uygula-
ma, laboratuvar, atolye, klinik calismasi ve diger etkinliklerin haftalik saatlerinin yarisindan olusur.
Her dersin kredisi 6gretim programinda belirtilir. Ders kredileri, Yiiksekdgretim Kurulunca ilgili pro-
gramin yer aldig1 diploma diizeyi ve alani igin yiiksekogretim yeterlilikler ¢cercevesine gore belirlenen
kredi aralig1 ve 6grencilerin is ylikii goz 6niinde tutularak birim kurulunun 6nerisiyle Senato tarafin-
dan belirlenir. Ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere
o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agik¢a belirlenmis teorik ve uygulamali ders
saatleri ve 6grenciler icin ongoriilen diger faaliyetler icin gerekli is yiikii de g6z onlinde bulundu-
rularak Senato tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde ders kredileri hesaplanir. Universitemizde
kredi sistemi olarak ulusal ve AKTS birlikte kullanilir.

Ders tekrari

MADDE 19 - (1) Azami 6grenim siiresi icerisinde mezun olamayan 6grenciler bakimindan, miifredat
degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin degismesi ya da ders igerigi degismeme-
kle birlikte aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle, gerekli goriilmesi halinde, daha 6nce basarili
olunan derslerden hangilerinin yeniden alinacagy; ilgili birim/boliim kurulu 6nerisi {izerine Senato
tarafindan belirlenir.

(2) Basarisiz olunan se¢meli dersin yeniden agilmamasi veya 6grencinin istegi halinde ve danigmanin
onerisi dogrultusunda ilgili yonetim kurulu karari ile bagka bir se¢meli ders alinabilir.

(3) Tip Fakiiltesinde, I, II ve III tincli sinif 6grencileri kanuni siireler i¢inde kalmak sartiyla basarisiz
olduklar1 yili tekrar eder. IV ve V inci smiflardaki bloklarda gerekli basariy1 saglayamayan 6grenci,
bu bloklarin biitiinleme sinavlarina, o sinifin son blogunun bitiminden itibaren en erken yedi, en gec¢
yirmi bir giin sonra alinir. Ancak blok tekrar1 yaparak biitiinlemeye kalan; IV tincii sinif 6grencileri
icin devam ettikleri son bloktan onbes giin sonra agilacak olan sinava, V inci sinif 6grencileri ise de-
vam eden ilk blok sinavina biitiinleme sinavi hakkini kullanmak tizere katilir. Biitiinleme sinavlarinda
basarili olamayanlar, basarisiz oldugu blok egitimini tekrar eder. Ders tekrarlariyla ilgili 6grenci katki
pay1-6grenim {icretleri i¢in, 13 tincii madde hitkiimleri uygulanir.

(4) VI nc smniftaki stajlarda gerekli basariyr saglayamayan 6grencilere biitiinleme sinavi agilmaz.
Basarisiz olunan staj tekrarlanir.

(5) Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretiminde klinik 6ncesi ve klinik
staj ve diger egitim miifredatinin uygulamalar1 ve sinavlar1 Senato tarafindan diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Ol¢me ve Degerlendirme Donem ici degerlendirme

MADDE 20 - (1) Dersin degerlendirmesi, dersin 6zelligine gore sorumlu 6gretim elemaninin belir-
leyecegi en az biri sinav olmak iizere, uygulama, laboratuar, proje, 6dev, arazi ¢aligmasi, 6grenci tiriin
dosyas: (portfolyo) gibi yontemlerden biri/birkagi kullanilarak yapilabilir. Sinavlar o yartyilin ilk ve
son {i¢ haftasi disinda kalan siire icinde tamamlanir.

(2) Sinavlarin tarih ve yerleri yariyil baslama tarihinden itibaren en geg otuz giin icinde veya akademik
takvimde belirlenen sinav siiresinden en gec bir hafta 6ncesinde ders sorumlusu 6gretim elemaninin
oOnerisi tizerine; ilgili boliim/birim tarafindan tespit ve ilan edilir.

(3) Sinav, 6dev, uygulama, laboratuar, proje, arazi ¢aligmasi, 6grenci iiriin dosyasi (portfolyo) gibi yon-
temlerin donem i¢i degerlendirmede hangi oranlarda etki edecegi ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
donem baslamadan bir hafta 6nce 6grenciye duyurulur. Dersin 6zelligine gore, bolim akademik kuru-




lunun, sinif gegme sistemi uygulanan fakiiltelerde ve anabilim dali diizeyinde mezun verilen birimle-
rde anabilim dali kurulunun ve ilgili birim kurullarinin onayi ile sinav yapilmamasina karar verilebilir.
Yar1yil/yilsonu-biitiinleme sinavlari

MADDE 21 - (1) Bir dersin yariyil/yilsonu ve biitiinleme sinavina girebilmek i¢in; zamaninda ders
kaydinin yapilmis ve devam zorunlulugunun yerine getirilmis olmas gartlar: aranir.

(2) Biitiinleme sinavina; yariyil/yilsonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya
mazeretsiz girmeyen 6grencilerle, girip de bagarisiz duruma diisen 6grenciler girerler.

(3) Ders ge¢me sisteminin uygulandigi birimlerde biitiinleme sinavi her yariyil sonu sinavlar: ar-
kasindan yapilir. Biitiinleme sinavina girmeyen 6grencilerin basar1 puani hesaplamasinda yaryil sonu
sinavlarinda alinan puanlar dikkate alinir.

(4) Sinavlar, akademik takvimde belirlenen siirelere diizenli bir bi¢imde dagitilarak programlanir.
Smavlar en az bir hafta 6nce 6grencilere duyurulur.

(5) Gerekli hallerde, ilgili birimin yonetim kurulu karari ile Cumartesi ve Pazar giinlerinde de sinav
yapilabilir. Ogrencinin girmeye hakki olmadig1 halde girdigi dersin sinav puani gegersiz sayilir.
Mazeret sinavi

MADDE 22 - (1) izinli say1ldig1 icin veya ilgili yonetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve geger-
li bir mazereti nedeniyle, donem i¢i sinavlara katilamayan 6grencilere, siiresi i¢cinde basvurmalari
halinde, mazeret sinavi agilir. Hakli ve gegerli bir mazereti olmadan dénem i¢i sinavina katilmamis
olan 6grenci, bu sinavdan sifir (FF) almaig sayilir.

(2) Hakli ve gegerli mazeretleri yonetim kurullarinca kabul edilen 6grenciler, giremedikleri yariyil
sina ve hakkini o dersin acildig1 sinav doneminde kullanirlar. Bu derslerin basar1 puaninin hesaplan-
masinda mazeretli oldugu donemin dénem i¢i degerlendirme puanlari esas alinir. Mazeret sinavina
giremeyen 0grenciye yeni bir mazeret sinav hakki verilmez.

(3) Sinif ge¢me sistemi uygulayan fakiiltelerde hakli ve gecerli mazeretleri Yonetim Kurulunca kabul
edilen 6grencilere, giremedikleri yilsonu sinavlari, ayni 6gretim yili icinde kullandirilmak tizere ma-
zeret sinavi hakki verilir.

(4) Dis Hekimligi Fakiiltesinde, hakli ve gecerli mazeretleri Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencil-
ere sadece yilsonu degil donemlik dersler i¢in yar1yil sonunda da mazeret sinavi agilabilir.

Muafiyet sinavi

MADDE 23 - (1) Yiiksekogretim programina yeni kayit olan 6grencilerden isteyenler, yabanci dil ve
bilgisayara giris/temel bilgi teknolojileri ya da muadili olan derslerinden akademik takvimde belir-
lenen tarihte, merkezi olarak yapilan seviye tespit sinavina tabi tutulur. Sinavlarin degerlendirilmesi
28 inci maddeye gore yapilir. Yabanci dil ve bilgisayara giris/temel bilgi teknolojileri ya da muadili
olan seviye tespit sinavindan gerekli bagariy1 saglamis olan 6grenciler, bagvurmalar1 halinde dersler
i¢in O6gretim planinda 6ngoriilen krediyi kazanmis sayilarak bu derslerden muaf tutulur ve puanlar:
basar1 puani olarak kaydedilir. Yatay ve Dikey gecisle gelen 6grencilerin muafiyetleri ilgili yonetmelik
esaslarina gore yapilir.

Sinavlarin yapilis sekli

MADDE 24 - (1) Sinavlar, yazili olarak yapilir. Ancak, dersin 6zelligi nedeniyle sinavin sozlii, hem
yazili hem s6zlii ya da uygulamali yapilmasina 6gretim elemaninin onerisi ile boliim ve/veya ana-
bilim dali akademik kurulu karar verir. S6zlii sinavlar, ders vermeye yetkili en az iki 6gretim elemani
katilimiyla yapilir. Ogrenci, bir giinde o yariyila/yila ait en fazla iki dersin sinavina alinabilir; 5-i der-
sleri ve mazeret sinavlari i¢in bu sart aranmaz.

(2) Sinif ge¢me sistemi uygulanan fakiiltelerde yapilacak sinavlarin sayisi, ilani, uygulama ve Degerlen




irme usulleri Senato tarafindan ayrica belirlenir.

(3) Ogrenciler; sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek ve 6grenci kimlik belgeleri ile istenen diger
belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadir. Sinav kagitlari ilgili 6gretim elemani tarafindan en az
iki y1l siire ile saklanir. Tip Fakiiltesinin sinav kagitlari ise fakiilte 6grenci isleri biirosu tarafindan en
az bes y1l stire ile saklanir.

(4) Uzaktan egitim onlisans ve lisans 6grencilerinin dénem i¢i sinavlari internet tizerinden yapilir.

Sinav sonuglari

MADDE 25 - (1) Sinav sonuglari, akademik takvimde belirtilen tarihler icerisinde ilgili 6gretim el-
emani tarafindan ilan edilir ve ii¢ giin icerisinde boliim ya da program baskanlig1 araciligi ile ilgili
birime teslim edilir. Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde ise sinav sonuglary, ilgili boliim, program ya
da koordinatorliik tarafindan ilan edilir. Sonuglar, ilgili birimlerce arsivlenir.

(2) Smav dis1 6lgme yontemlerinin de birlikte kullanildigi durumlarda donem igi degerlendirme
sonuglar1 derslerin bitiminden en geg bir hafta 6nce ilan edilir ve ilgili birimlere bildirilir.

Sinav sonuglarina itiraz ve not diizeltme

MADDE 26 - (1) Ogrenciler sinav sonuglarina, sonuglarin ilan edilmesinden, akademik takvimde
belirtilen sinav not girislerinin 6grenci otomasyon sistemine girilmesinin son giiniinden itibaren bes
is glinii igerisinde ilgili birime dilekge vererek itiraz edebilirler.

(2) Itiraz iizerine smav kagidi, dersin 6gretim elemani tarafindan, konunun kendisine intikal ettir-
ilmesinden itibaren en geg {i¢ is giinii igerisinde incelenir, sonug yazili ve gerekgeli olarak ilgili birime
bildirilir. flgili birimce iki is giinii icerisinde sonug ilan edilir. Tip Fakiiltesinde ise itiraz ilgili koordi-
natdrlitk kanaliyla dersin 6gretim elemanlarinin ve varsa uzman kurulunun goriisti alinarak dekan-
likga karara baglanir ve sonug 6grenciye en geg onbes giin icerisinde bildirilir.

(3) Ilan edilen sinav sonucunda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasinin 6gretim elemani
tarafindan fark edilmesi halinde 6gretim elemani, diizeltme talebini ve gerekeeli bagvurusunu akade-
mik takvimde belirtilen sinav not girislerinin 6grenci otomasyon sistemine girilmesinin son giiniin-
den itibaren bes is giinii icerisinde ilgili dekanlik veya mudiirliige yapmak zorundadir.

(4) Yukarida sayilan itirazlar disinda yapilacak her tiirlii sinav sonug degisikliklerinde 6gretim ele-
mani, not diizeltme formu ve gerekgesini akademik takvimde belirtilen sinav not girislerinin 6grenci
otomasyon sistemine girilmesinin son giiniinden itibaren en ge¢ 60 giin igerisinde ilgili dekanlik veya
miidiirliige sunar. ilgili birim yoénetim kurulu not degisiklik teklifini karara baglar.

ALTINCI BOLUM
Basar1 ve Degerlendirme Basar1 puam

MADDE 27 - (1) Universitede ders ge¢me sisteminin uygulandigi birimlerde, bir dersin bagar1 puani
donem ici degerlendirme puaninin % 4071 ile yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan alinan puanin %
60’1, Dis Hekimligi Fakiiltesinde dénem i¢i degerlendirme puaninin % 50’si ile yilsonu veya biitiinleme
sinav puaninin %50’sinin toplamidir. Hesaplama sonucu ¢ikan buguklu sayi, tam sayiya yiikseltilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in; yariyil/yilsonu veya biitiinleme sinav puaninin en az 50, basari
puaninin en az 60 olmasi zorunludur. Uzaktan egitim 6grencilerinin basari puani dénem i¢i sinavinin
% 207si ile yilsonu sinavi puaninin veya biitiinleme sinavinin %80’inin toplamidir.

(2) Tip Fakiiltesinde basar1 puaninin en az 70 olmas: gerekir. Bu puanin hesaplanmasinda temel
aliacak kriterler Senato tarafindan belirlenir. Ancak Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1) bendinde yer alan ortak zorunlu dersler ile Tip Fakiiltesinde 6n kosulsuz ders gegme uygulanan
derslerde basar1 puani 60’tir. Mezun olan 6grencilerin mezuniyet basar1 derecelerinin tespitini biitiin
siiflarin puan ortalamasi belirler. Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan
ortak zorunlu dersler ile Tip Fakiiltesinde ders gegme uygulanan dersler ortalamaya yansitilmaz.

(3) Tip Fakiiltesi VI nc1 siniftaki bagar1 puani, 6grencinin staj sinifinda yapmis oldugu klinik, po-




liklinik, laboratuvar, saha ¢alismalar1 ve genel durumu g6z 6niine alinarak verilir. VI nci1 sinifta bagari
puaninin hesaplanma sekli Senato tarafindan belirlenir ve sonuglar bu Yonetmeligin 27 nci mad-
desindeki esaslara gore degerlendirilir.

Degerlendirme

MADDE 28 - (1) Basar1 notu; tek ders ve muafiyet sinavlar1 disinda, 6grencilerin yariyil/y1l igi etkin-
likler ile yariyil/yilsonu sinavindan aldiklari notlarin dngoriilen agirliklara gére hesaba katilmasiyla
belirlenen ham bagar1 notunun 4’liik not sistemindeki karsiligini ifade eder. Ogrencilerin basar1 no-
tunun hesaplanmasinda bagil veya mutlak degerlendirme sistemi kullanilir. Mutlak ve bagil deger-
lendirme yapilacak birimler Senato tarafindan belirlenir.

a) Bagil ve mutlak degerlendirme sistemlerine iliskin 6l¢me ve degerlendirme esaslari, bagil deger-
lendirme sisteminde bagar1 notu hesaplamasina katilma kosul ve sinirlari ile bagar1 dereceleri hakkin-
daki esaslar Senato tarafindan belirlenir ve Universitenin internet sitesinde yayimlanur.

b) Her iki degerlendirme sisteminde de herhangi bir dersten yariyil/yilsonu sinavina girmeyen ve bu
siavda 100 tizerinden en az 50 alamayan 6grenciler basarisiz sayilir; bu sinir ilgili birim kurulu karar:
ile yiikseltilebilir.

c) Basar1 notu derecelerinin puan ve harf karsiliklar1 ile mutlak degerlendirme sistemindeki not
araliklari ikinci fikrada verilmistir.

(2) Harfle ilan edilen basar1 notlari, bunlarin agirlik katsayilari/anlamlar: agagida gosterilmistir:

a) Tip Fakiiltesinde tiim donemlerdeki 6gretim i¢in; Bagar1 Notu Mutlak Degerlendirme Harf Karsilig
Anlam Sistemindeki Not Araliklar:

3.58 - 4.00 AA PEKIYI 90-100
3.36-3.57 BA COK IYI 85-89
3.15-3.35 BB Y1 80-84
2.93-3.14 CB ORTA 75-79
2.68-2.92 CC YETERLI 69-74
1.43-2.67 DC Basarisiz 40-68
1.00-1.42 DD Basarisiz 30-39
0.00 FD Basarisiz 0-30
0.00 FF Devamsiz
0.00 FG Yariyil/yilsonu sinavina
girmedi (basarisiz)
KM Kaldirilan ders muafi-
yeti

b) Universitenin Tip Fakiiltesi haricindeki birimleri i¢cin bagar1 notlar1 sunlardir:

Basar1 Notu Harf Karsiligi Anlami Mutlak Degerlendirme Sistemindeki Not Araliklar1 4.00 AA
Miikemmel 90-100 3.50 BA Cok Iyi 85-89 3.00 BB Iyi 75-84 2.50 CB Orta 70-74 2.00 CC Yeterli 60-69
1.50 DC Basarisiz 40-59 1.00 DD Basarisiz 20-39 0.00 FF Basarisiz 0-19 0.00 FD Devamsiz 0.00 FG
Smavina girmedi (basarisiz) KM Kaldirilan ders muafiyeti (3) Harf notu karsiliklarina gore; a) Bir
dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagarmis sayulir.
(4) Diger harf notlar1 ve anlamlari; a) G notu, kredisiz dersleri belirtir. b) M notu, bir yiiksekogretim
kurumundan yatay ge¢is/dikey gecisle kabul edilen veya daha 6nce herhangi bir yiiksekogretim kuru-
muna devam eden 6grencilerin daha 6nce izledikleri 6nlisans/lisans programinda aldiklar1 ve basarili
olduklar1 derslerin esdegerliligini ifade eder.

¢) MZ: Yariyil/y1l sonu sinavlarina girmeye hak kazandig: halde, bu Yonetmelikte belirtilen neden-




lerle yar1yil/yil sonu sinavlarina giremeyen ve birim yoénetim kurulu tarafindan mazereti kabul edilen
ogrencilerin sinavlarina giremedikleri dersler i¢in verilir. Bu durumdaki 6grencinin basar1 durumu
belli olmadigindan bu not, bu asamada toplam kredi ve GANO/YANO hesabina katilmaz. Bu not,
daha sonra yapilacak mazeret sinavi sonucu alinacak harf notuyla degistirilir. C) DC, DD, FF notlar:
basarisiz 6grenciler icin uygulanir.

d) FD notu; ilgili dersten devamsiz olan 6grencilere uygulanir. e) FG notu; yartyil/yilsonu sinavina
girmeyen 6grencilere uygulanir.

f) E notu; uygulamalara dayali derslerde, calismalar: eksik ve yetersiz olmasi halinde 6grenciye genel
sinav notu € olarak verilebilir. Ogrenci eksigini biitiinleme sinav dénemine kadar tamamlamak zo-
rundadir. (5) Basar1 ortalamasi hesabinda 6grencinin G, E ve M notu aldig1 dersler dikkate alinmaz.
g) KM notu; miifredattan kaldirilan dersleri daha dnce alip basarisiz olan 6grenciler icin muafiyet
durumunda verilir. Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki, Onur Belgesi ve Sertifika

MADDE 29 - (1) Kayith oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Y6-
netmelik hitkiimlerine gore bagariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve GANO’su 3,00-3,49 arasinda olan 6grenciler onur
ogrencisi, 3,50 ve iizeri olanlar yiiksek onur dgrencisi olarak mezun olurlar. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig: tarafindan hazirlanan basar1 belgeleri, dekanliklar/midiirliikler tarafindan 6grencilere
verilir ve bu durum 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde et-
meden c¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan me-
zuniyet hakkini elde eden 6grenci, cift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans
programina ait lisans diplomasini alabilir.

(4) Uluslararas: ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis 6grenciler iki tiniversiteden ayr1
ayr1 veya ortak diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger
tiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi programin her iki
kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak ka-
zanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi verilmez.
Sertifikalar, programlarin bagh oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda 6grencinin anadal
program adi ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal
programini tamamlayamasa bile anadal lisans programina ait diplomasini alabilir. (6) Cift anadal pro-
gramindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine getirmisse yandal sertifikasi
almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve 6nlisans diplomasiyla verilen
hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, 6grenciyi istih-
dam eden kurum tarafindan belirlenir.

(8) Bir lisans programini tamamlamayan veya tamamlayamayan Ogrencilerden; ilgili lisans pro-
graminin en az ilk dort yarryilinin biitiin derslerinden basarili olan 6grencilere, bagvurmalar: halinde
onlisans diplomasi verilir. Onlisans diplomasi almak i¢in yapilacak bagvurular herhangi bir siire ile
sinirlt degildir. Onlisans diplomasi almayla ilgili olarak; Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hak-
kinda Yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

(9) Ogrenciye diplomayla birlikte diploma eki verilir. Diploma ekinde 6grencinin gordiigii 6grenimin
nitelikleri, basar1 durumu ve programla ilgili diger bilgiler belirtilir. YEDINCI BOLUM Mazeret ve
Kayit Dondurma, Kayit Silme Mazeret ve kayit dondurma

MADDE 30 - (1) Ogrencilerin; belgelendirecekleri nemli nedenlerin veya egitimogretimlerine kat-
kida bulunacak tiniversite dis1 burs, staj, arastirma ve benzeri imkanlarin ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili




birimin yonetim kurulu karari ile bir defada iki yariyila kadar olmak tizere, 6grenim siiresi boyunca en
fazla dort yarryil/iki yil kaydi dondurulabilir. Bu sekilde kayit donduran 6grenci, 6grenimine devam
edemez ve kayit dondurdugu yariyil izleyen sinav donemindeki sinavlara ve biitiinleme sinavlarina
giremez.

(2) Ogrenimini uzun siire engelleyecek énemli bir hastalik veya ilgili yonetim kurulunca kabul edilen
hakli ve gecerli bir nedenle ve belgelendirilmek kaydiyla verilen izin, 8 inci maddedeki siireye ekle-
nir. Kayit dondurma siiresinin bitiminde 6grenci ayrildig: yariyil/yilin basindan baglamak kosuluyla
ogrenimine kaldigi yerden devam eder.

(3) Hakli ve gecerli mazeretler sunlardir: a) Ogrencilerin, saglik kuruluglarindan alacaklar1 saglik
raporu ile belgelendirilmis bulunan saglikla ilgili mazeretlerinin olmasi. b) Mahallin en biiyiik miil-
ki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosuluyla, tabii afetler nedeniyle 6grencinin
Ogrenimine ara vermek zorunda kalmis olmasi. ¢) Birinci derecede akrabalarinin 6limi veya agir
hastalig1 halinde bakacak baska bir kimsenin bulunmamasi nedeniyle, 6grencinin 6grenimine ara
vermek zorunda kalmasi ve bu durumu belgelemesi. C) Ogrencinin ekonomik nedenlerle 6grenimine
devam edemeyecegini mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belgeyle belgelendirmesi. d)
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Di-
siplin Yonetmeligi hitkiimlerine gore, 6grencinin 6grencilik sifatini kaldirmayan veya ihracini gerek-
tirmeyen mahkiimiyet hali. ) Ogrencinin, tecil hakkini kaybetmesi veya tecilin kaldirilmasi suretiyle
askere alinmast. f) Ogrencinin tutukluluk hali.

(4) Yukarida sayilan gegerli mazeretler disinda da, 8 inci maddedeki azami egitimogretim siireleri
icinde sayilmak kaydiyla 6grencinin istegi ile ilgili birim yonetim kurulu kayit dondurma karari ver-
ebilir.

5) Mazeretle ilgili her tiirlii miiracaat, mazeretin bitimi tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta icinde,
ilgili birime yapilir. Siiresi i¢inde yapilmayan miiracaatlar ve sinav tarihlerine isabet eden bir giinliik
tedavi amagli sevkler, isleme konulmaz. Saglik raporu ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilen
ogrenci, rapor siiresince derslere devam edemez ve sinavlara giremez.

(6) Ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve gecerli bir mazereti olmadan derslere kayit
yaptirmayan 6grencilerin yeniden ders kayd: yaptirmalar1 halinde, gecen siireler dikkate alinarak Ka-
nunda belirtilen hiikiimler uygulanir.

Kayit silme

MADDE 31 - (1) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore yiiksekogretim kurumlarindan ¢ikarma cezasi almis olanlar ile kendi istekleri
ile kaydin1 sildiren 6grencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. SEKIZINCI BOLUM Cesitli ve Son
Hiikiimler Tebligat ve adres bildirme MADDE 32 - (1) Ogrenciye her tiirlii tebligat, 6grencinin resmi
kayitlarda yer alan posta adresine ve/veya 6grenciye Universite tarafindan saglanan e-posta adresine
gonderilerek yapilir.

(2) Ogrenci Universite tarafindan saglanan e-posta adresine génderilen iletileri izlemekle ve iletisim
bilgilerindeki degisiklikleri zamaninda birimlerine iletmekle yiikiimlidir.

Yabanc dil hazirlik sinifi

MADDE 33 - (1) Yabanc dille 6gretim yapan veya yabanci dil 6gretimi yapan yiiksekdgretim pro-
gramlarina kayitli 6grenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore Rektorliikge diizenlenen ve
tarihi ilan edilen yabanci dil yeterlik sinavina alinir. Yabanci dille okutulan derse yer verilmeyen pro-
gramlara kayith 6grenciler istekleri halinde bir yil yabanci dil hazirlik sinifina kaydedilir. Sadece be-
lirli bir yabanci dille veya Tiirkge ve belirli bir yabanci dille karma olarak egitim veren programlara
kayith olup da yabanci dil yeterlik sinavina katilmayan veya bu sinavda basarili olamayan 6grenciler,
bir yil/iki yariyil siireli yabanci dil hazirlik sinifina kaydedilir. Yariyil sonu ve yilsonu sinavlarinda




basarisiz olan veya bu sinavlara katilmayan 6grenciler bir kez daha ders yili basinda acilan yabanci dil
yeterlik sinavina girerler.

(2) Turkee ve belirli bir yabanci dille karma egitim veren yiiksekogretim programina kayitl 6grencile-
rden, ikinci yar1y1l sonunda basarisiz olanlar istege bagli olarak hazirlik sinifina veya kayitl olduklar:
programa devam ederler. Yabanci dil hazirlik sinifina ikinci kez devam eden 6grenciler dérdiincii
yariyil sonunda yapilan yabanci dil sinavinda bagarili olmasalar bile kayitli olduklar: yiiksekdgretim
programina devam edebilir. Sadece belirli bir yabanci dille egitim veren yiiksekdgretim programina
kayith 6grencilerden basarisiz olanlar ise ikinci yil hazirlik sinifina devam ederek ya da yabanc dil
bilgisini kendi imkénlariyla gelistirerek yariyil/yilsonunda yapilan yabanci dil yeterlik sinavina girerl-
er. Bagarili olduklar: takdirde 6gretim yili baginda kayithi olduklar: yiiksekdgretim programina devam
edebilirler.

(3) Yabanci dil yeterlik sinavindan alinan puana gore 6grencilerin Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendine gore verilmesi zorunlu yabanci dil derslerinden ve yabanci dil hazirlik sinifin-
dan muaf olup olmayacaklari, yabanci dil hazirlik sinifinda hangi seviyeden 6grenim goérecekleri Sen-
ato tarafindan belirlenir.

Disiplin isleri

MADDE 34 - (1) Ogrenim ve staj siiresince 6grencilerin disiplinle ilgili is ve islemleri, Yiiksekogre-
tim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Universiteden uzaklastir-
ma cezasl alan 6grenciler ceza siiresi icinde hicbir egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlere katilamazlar
ve Universitenin tesislerine giremezler. Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller MADDE 35 - (1) Bu
Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve birimlerin
yonetim kurullar1 kararlar1 uygulanir. Yiiriirlitkten kaldirilan yonetmelik MADDE 36 - (1) 5/8/2011
tarihli ve 28016 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi yiirtrlitkten kaldirilmistir.

intibak

GECICI MADDE 1 - (1) 2010-2011 Egitim Ogretim yilindan itibaren 100’liik sisteme gére yapilan
bagar1 notlar1 Universite not doniisiim tablosu dogrultusunda 4’liikk sisteme déniistiiriiliir ve har-
flendirilir. (2) Universitemiz bélim/programlarina 2012-2013 egitim-6gretim yili ve 6ncesinde
kayit yaptiran 6grencilere bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin {i¢iincii, altinci, yedinci ve sekizin-
ci fikralarindaki siirlamalar uygulanmaz. Bu 6grenciler devam sartini yerine getirip basarisiz old-
ugu dersler icin, oncelikle basarisiz olduklar: alt yariyil derslerini almak sart1 ile donemsel AKTS
kredi yiikiinii % 100 oraninda artirabilirler. Yiiriirlik MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik 2013-2014
egitim-6gretim yili baginda yiiriirliige girer. Yiiriitme MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini
Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir. Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin Tarihi
Say1s1 19/8/2013 28740 Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetel-
erin Tarihi Sayis1 14/9/2013 28765 21/9/2013 28772 02/07/2014 29048 03/08/2015 29434 24/10/2015
29512 3.58 - 4.00 AA Pekiyi 90 - 100 3.36 — 3.57 BA Cok Iyi 85 - 89 3.15 - 3.35 BB Iyi 80 - 84 2.93
- 3.14 CB Orta 75 - 79 2.68 - 2.92 CC Yeterli 69 — 74 1.43 - 2.67 DC Basarisiz 40 - 68 1.00 — 1.42
DD Basarisiz 30 - 39 0.00 FD Basarisiz 0 — 30 0.00 FF Devamsiz 0.00 FG Yariyil/yilsonu sinavina
girmedi (bagarisiz) KM Kaldirilan ders muafiyeti b) Universitenin Tip Fakiiltesi haricindeki birimleri
i¢in bagar1 notlar1 sunlardir: Bagar1 Notu Harf Karsiligi Anlam1 Mutlak Degerlendirme Sistemindeki
Not Araliklar1 4.00 AA Miikemmel 90-100 3.50 BA Cok Iyi 85-89 3.00 BB lyi 75-84 2.50 CB Orta
70-74 2.00 CC Yeterli 60-69 1.50 DC Basarisiz 40-59 1.00 DD Basarisiz 20-39 0.00 FF Basarisiz 0-19
0.00 FD Devamsiz 0.00 FG Sinavina girmedi (basarisiz) KM Kaldirilan ders muafiyeti (3) Harf notu
karsiliklarina gore; a) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6gren-
ci o dersi basarmis sayilir. (4) Diger harf notlar1 ve anlamlari; a) G notu, kredisiz dersleri belirtir. b)




M notu, bir yiiksekogretim kurumundan yatay gegis/dikey gecisle kabul edilen veya daha 6nce her-
hangi bir yiiksekdgretim kurumuna devam eden 6grencilerin daha dnce izledikleri 6nlisans/lisans
programinda aldiklar1 ve basarili olduklar: derslerin esdegerliligini ifade eder. ¢) MZ: Yariyil/yil sonu
siavlarina girmeye hak kazandigi halde, bu Yonetmelikte belirtilen nedenlerle yariyil/yil sonu sinav-
larina giremeyen ve birim yonetim kurulu tarafindan mazereti kabul edilen 6grencilerin sinavlarina
giremedikleri dersler i¢in verilir. Bu durumdaki 6grencinin basar1 durumu belli olmadigindan bu
not, bu asamada toplam kredi ve GANO/YANO hesabina katilmaz. Bu not, daha sonra yapilacak ma-
zeret sinavi sonucu alinacak harf notuyla degistirilir. C) DC, DD, FF notlar1 basarisiz 6grenciler i¢in
uygulanir. d) FD notu; ilgili dersten devamsiz olan 6grencilere uygulanir. e) FG notu; yariyil/yilsonu
siavina girmeyen Ogrencilere uygulanir. f) E notu; uygulamalara dayali derslerde, ¢aligmalar: eksik
ve yetersiz olmasi halinde 6grenciye genel sinav notu € olarak verilebilir. Ogrenci eksigini biitiinleme
sinav donemine kadar tamamlamak zorundadir. (5) Basar1 ortalamasi hesabinda 6grencinin G, E ve
M notu aldig dersler dikkate alinmaz. g) KM notu; miifredattan kaldirilan dersleri daha dnce alip
basarisiz olan 6grenciler i¢cin muafiyet durumunda verilir. Mezuniyet, Diploma, Diploma Eki, Onur
Belgesi ve Sertifika

MADDE 29 - (1) Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore bagariyla tamamlayan ve GANO’su 2,00 veya daha yiiksek olan 6gren-
ciler diploma almaya hak kazanirlar. (2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve GANO’su 3,00-
3,49 arasinda olan Ogrenciler onur 6grencisi, 3,50 ve iizeri olanlar yiiksek onur 6grencisi olarak
mezun olurlar. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan bagar1 belgeleri, dekanliklar/
midirlikler tarafindan 6grencilere verilir ve bu durum 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma
ekinde belirtilir. (3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet
hakkini elde etmeden cift anadal ikinci lisans programinin diplomas: verilmez. Anadal lisans pro-
gramindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile
anadal lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. (4) Uluslararasi ortak programlarda mezuni-
yet hakkini kazanmis 6grenciler iki {iniversiteden ayri ayri veya ortak diploma alir. Bu diplomalarda;
diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger tiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu
belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getir-
meden diplomalardan herhangi birini almaya hak kazanamaz. (5) Anadal lisans programinda mezu-
niyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikas1 verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli old-
ugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda 6grencinin anadal program adi ayrica belirtilir. Anadal
lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile
anadal lisans programina ait diplomasini alabilir. (6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6gren-
ci yandal programinin tiim gereklerini yerine getirmisse yandal sertifikas1 almaya hak kazanir. (7)
Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve 6nlisans diplomasiyla verilen hak
ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, 6grenciyi istihdam
eden kurum tarafindan belirlenir. (8) Bir lisans programini tamamlamayan veya tamamlayamayan
ogrencilerden; ilgili lisans programinin en az ilk dort yariyilinin biitiin derslerinden basarili olan
ogrencilere, bagvurmalari halinde 6nlisans diplomasi verilir. Onlisans diplomasi almak i¢in yapilacak
bagvurular herhangi bir siire ile sinirli degildir. Onlisans diplomasi almayla ilgili olarak; Lisans Ogren-
imlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomast Almalar1 veya Meslek
Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. (9) Ogrenciye diplomayla
birlikte diploma eki verilir. Diploma ekinde 6grencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, bagar1 durumu
ve programla ilgili diger bilgiler belirtilir.




YEDINCI BOLUM
Mazeret ve Kayit Dondurma, Kayit Silme Mazeret ve kayit dondurma

MADDE 30 - (1) Ogrencilerin; belgelendirecekleri onemli nedenlerin veya egitimogretimlerine kat-
kida bulunacak tiniversite dis1 burs, staj, arastirma ve benzeri imkanlarin ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili
birimin yonetim kurulu karari ile bir defada iki yariyila kadar olmak tizere, 6grenim siiresi boyunca en
fazla dort yarryil/iki yil kaydi dondurulabilir. Bu sekilde kayit donduran 6grenci, 6grenimine devam
edemez ve kayit dondurdugu yariyil izleyen sinav donemindeki sinavlara ve biitiinleme sinavlarina
giremez. (2) Ogrenimini uzun siire engelleyecek 6nemli bir hastalik veya ilgili yonetim kurulunca kabul
edilen hakli ve gecerli bir nedenle ve belgelendirilmek kaydiyla verilen izin, 8 inci maddedeki siireye
eklenir. Kayit dondurma siiresinin bitiminde 6grenci ayrildig: yariyil/yilin bagindan baslamak kosu-
luyla 6grenimine kaldig1 yerden devam eder. (3) Hakli ve gecerli mazeretler sunlardir: a) Ogrencilerin,
saglik kuruluslarindan alacaklar1 saglik raporu ile belgelendirilmis bulunan saglikla ilgili mazeretleri-
nin olmasi. b) Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi kosuluyla,
tabii afetler nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis olmasi. ¢) Birinci derecede
akrabalarinin 6liimii veya agir hastalig1 halinde bakacak bagka bir kimsenin bulunmamasi nedeni-
yle, 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmasi ve bu durumu belgelemesi. C) Ogrencinin
ekonomik nedenlerle 6grenimine devam edemeyecegini mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek
bir belgeyle belgelendirmesi. d) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiik-
sekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore, 6grencinin 6grencilik sifatini
kaldirmayan veya ihracini gerektirmeyen mahktimiyet hali. ) Ogrencinin, tecil hakkini kaybetmesi
veya tecilin kaldirilmasi suretiyle askere alinmasi. f) Ogrencinin tutukluluk hali. (4) Yukarida sayilan
gecerli mazeretler disinda da, 8 inci maddedeki azami egitimogretim siireleri icinde sayilmak kaydiyla
ogrencinin istegi ile ilgili birim yonetim kurulu kayit dondurma karari verebilir. (5) Mazeretle ilgili
her tiirlii miiracaat, mazeretin bitimi tarihinden itibaren en geg¢ bir hafta i¢inde, ilgili birime yapulir.
Siiresi i¢cinde yapilmayan miiracaatlar ve sinav tarihlerine isabet eden bir giinliik tedavi amagli sevkler,
isleme konulmaz. Saglik raporu ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilen 6grenci, rapor siiresince
derslere devam edemez ve sinavlara giremez. (6) Ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilen hakli ve
gecerli bir mazereti olmadan derslere kayit yaptirmayan 6grencilerin yeniden ders kayd: yaptirmalar:
halinde, gegen siireler dikkate alinarak Kanunda belirtilen hitkiimler uygulanir.

Kayit silme

MADDE 31 - (1) Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hiitkiimlerine gore yiliksekogretim kurumlarindan ¢ikarma cezasi almis olanlar ile kendi istekleri ile
kaydini sildiren 6grencilerin Universite ile ilisikleri kesilir.

SEKIZINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Tebligat ve adres bildirme

MADDE 32 - (1) Ogrenciye her tiirlii tebligat, 6grencinin resmi kayitlarda yer alan posta adresine
ve/veya dgrenciye Universite tarafindan saglanan e-posta adresine gonderilerek yapilir. (2) Ogrenci
Universite tarafindan saglanan e-posta adresine gonderilen iletileri izlemekle ve iletisim bilgilerindeki
degisiklikleri zamaninda birimlerine iletmekle yiikiimladiir.

Yabanci dil hazirlik sinifi

MADDE 33 - (1) Yabanc dille 6gretim yapan veya yabanci dil 6gretimi yapan yiiksekdgretim pro-




gramlarina kayitli 6grenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore Rektorliikge diizenlenen ve
tarihi ilan edilen yabanci dil yeterlik sinavina alinir. Yabanci dille okutulan derse yer verilmeyen pro-
gramlara kayith 6grenciler istekleri halinde bir yil yabanci dil hazirlik sinifina kaydedilir. Sadece be-
lirli bir yabanci dille veya Tiirkge ve belirli bir yabanci dille karma olarak egitim veren programlara
kayith olup da yabanci dil yeterlik sinavina katilmayan veya bu sinavda basarili olamayan 6grenciler,
bir yil/iki yariyil siireli yabanci dil hazirlik sinifina kaydedilir. Yariyil sonu ve yilsonu sinavlarinda
basarisiz olan veya bu sinavlara katilmayan 6grenciler bir kez daha ders yili baginda agilan yabanci
dil yeterlik sinavina girerler. (2) Tiirkge ve belirli bir yabanci dille karma egitim veren yiiksekogretim
programina kayitli 6grencilerden, ikinci yariyil sonunda basarisiz olanlar istege bagli olarak hazirlik
sinifina veya kayitli olduklar: programa devam ederler. Yabanci dil hazirlik sinifina ikinci kez devam
eden 6grenciler dordiincii yariyil sonunda yapilan yabanci dil sinavinda basarili olmasalar bile kayith
olduklar ytiksekogretim programina devam edebilir. Sadece belirli bir yabanci dille egitim veren yiik-
sekogretim programina kayitli 6grencilerden basarisiz olanlar ise ikinci yil hazirlik sinifina devam
ederek ya da yabanci dil bilgisini kendi imkanlariyla gelistirerek yariyil/yilsonunda yapilan yabanci dil
yeterlik sinavina girerler. Basarili olduklar: takdirde 6gretim yili basinda kayitli olduklar: yiiksekogre-
tim programina devam edebilirler. (3) Yabanci dil yeterlik sinavindan alinan puana goére 6grencilerin
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendine gore verilmesi zorunlu yabanci dil derslerin-
den ve yabanc dil hazirlik sinifindan muaf olup olmayacaklari, yabanci dil hazirlik sinifinda hangi
seviyeden 6grenim gorecekleri Senato tarafindan belirlenir.

Disiplin isleri

MADDE 34 - (1) Ogrenim ve staj siiresince 6grencilerin disiplinle ilgili is ve islemleri, Yiiksekogre-
tim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Universiteden uzaklastir-
ma cezasl alan 6grenciler ceza siiresi icinde hicbir egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlere katilamazlar
ve Universitenin tesislerine giremezler. Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller MADDE 35 - (1) Bu
Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve birimlerin
yonetim kurullar1 kararlar1 uygulanir. Yiiriirlitkten kaldirilan yonetmelik MADDE 36 - (1) 5/8/2011
tarihli ve 28016 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve
Simav Yonetmeligi yiirtirlitkten kaldirilmistir.

Intibak GECICI MADDE 1 - (1) 2010-2011 Egitim Ogretim yilindan itibaren 100’liik sisteme gore
yapilan basar1 notlar1 Universite not déniisiim tablosu dogrultusunda 4’liik sisteme déniistiiriiliir ve
harflendirilir. (2) Universitemiz boliim/programlarina 2012-2013 egitim-6gretim yili ve éncesinde
kayit yaptiran 6grencilere bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin {igiinci, altinci, yedinci ve sekizinci
fikralarindaki sinirlamalar uygulanmaz. Bu 6grenciler devam sartini yerine getirip basarisiz oldugu
dersler icin, dncelikle basarisiz olduklar: alt yariyil derslerini almak sart1 ile donemsel AKTS kredi
yikiini % 100 oraninda artirabilirler.

Yiiriirliik
MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik 2013-2014 egitim-6gretim yili basinda yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 38 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiriitiir. Yonet-
meligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin Tarihi Sayis1 19/8/2013 28740 Yonetmelikte Degisiklik Yap-
an Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin Tarihi Sayis1 14/9/2013 28765 21/9/2013 28772
02/07/2014 29048 03/08/2015 29434 24/10/2015 29512




